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                「人材の活用」「従業員の教育」「人事制度」等について、事例満載の記事や専門知識が深まるコラム等を展開。自社の活性化や雇用管理のヒントに！
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              ＊一部記事の閲覧および機能をご利用いただくには、会員登録（無料）が必要です。会員登録はこちら
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              「経営者やパート従業員の意識」等について、さまざまなデータを作成。労働市場の現状が分かります。

              	パートタイマー白書
	アンケート調査
	ミニアンケート


              ＊一部記事の閲覧および機能をご利用いただくには、会員登録（無料）が必要です。会員登録はこちら
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              「平均時給 の検索」「時給の平均や動向」等について、データを作成。労働市場の現状が分かります。

              	平均時給 検索システム
	賃金データ（レポート）
	地域別最低賃金一覧
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              アイデム人と仕事研究所では、「ビジネスマナーのブラッシュアップ」「新入社員の戦力化」「職種別・階層別の知識・スキルアップ」等につながる研修を開催しています。

              	研修開催一覧（東日本）
	研修開催一覧（西日本）
	オーダーメイド研修
	オンライン研修アーカイブス
（動画研修）
	セルフラーニング教材
（オンライン教材）
	研修の特徴
	研修お申し込みの流れ
	受講者の声
	講師紹介
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      アイデム人と仕事研究所　-　人材の採用・育成・活用・定着に資する情報を提供

      	人と仕事研究所とは
	メールマガジン　更新情報／研修情報
	サイトマップ
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                                [image: ][image: ]            コラム今まで2.3％だった障害者雇用率が、4月1日から2.5％にアップします。これによって、障害者の雇用義務がある企業の規模が、常用労働者数43.5人以上→40人以上に引き下がります。
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                      [image: ][image: ]            コラム仕事ができる人は職場の要です。上司、経営者の右腕となって現場運営や業績アップに貢献してくれる貴重な存在です。ただ、「仕事ができる人から会社を辞めていってしまう」というのが世の常で、優秀な人材の離職･･･

            [image: ]続きを読む

          

                      [image: ][image: ]            コラム求人採用をする際、どうにか応募者数を増やそうと給与などの待遇を良くする企業がありますが、それは必ずしも得策とはいえません。最近は『多様性の時代』とよく言われるようになりました。
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                      [image: ][image: ]            コラム株式会社RERISEは、主に戸建住宅やマンションの分譲および仲介を手掛ける不動産会社。2018年に設立以来、6年で売上高約79億円・従業員数120名強まで急成長を遂げている。
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                      [image: ][image: ]            コラム人事労務関連のニュースの中から、注目しておきたいものや社会の動向を捉えたものなどをピックアップしてご紹介します。
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                      [image: ][image: ]            コラム本件は、無期転換権発生前の雇止めの有効性が問題となった事件です。被控訴人（被告）は、自動車運送、鉄道利用運送・建設、特殊輸送等の物流事業全般および関連事業を事業内容とするN株式会社です。
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                      [image: ][image: ]            コラムクレームに対して、恐怖心や苦手意識を感じている方は少なくないと思います。しかし、クレームは逃げれば逃げるほど、相手の怒りは炎上して収拾がつかなくなります。
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                      [image: ][image: ]            コラム時事通信の調査によると、2024年春の新卒社員の初任給について、国内主要企業100社の6割が引き上げを決めたことが分かりました。大手を中心に、新卒の初任給を引き上げる企業が相次いでいます。
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            	インターンシップ
	限定正社員
	最低賃金
	社会保険
	就活
	新卒
	女性
	ダイバーシティ
	中途採用
	同一労働同一賃金
	内定
	派遣法
	パート・アルバイト
	パート活用
	無期転換ルール
	メンタルヘルス
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        新着情報

        
          
          
          
            	2024年4月5日NEW
	パート・アルバイトの募集時平均時給　2024年3月集計結果 -東日本エリアの平均時給は1,179円
	2024年4月3日NEW
	2024年2月　イーアイデム会員対象アンケート結果〜求人に応募する前の情報収集、「企業のホームページを探す」が最多の42.3％〜
	2024年3月7日
	パート・アルバイトの募集時平均時給　2024年2月集計結果 -東日本エリアの平均時給は1,178円
	2024年3月5日
	2023年12月・2024年1月　イーアイデム会員対象アンケート結果〜パート・アルバイト希望者の週当たりの希望勤務時間は「11〜20時間」が44.7％で最多〜


          

          新着情報一覧（781記事）
          
        

        
        
        労働時事ニュース

        
          
          
          
            	2024年4月8日NEW
	令和6年1月　有効求人倍率：1.26倍　完全失業率：2.6％（厚労省、総務省）
	2024年4月8日NEW
	正社員等、パートタイム労働者ともに不足超過が継続−令和6年2月 労働経済動向調査（厚労省）
	2024年4月8日NEW
	2024年新卒者採用、計画人数に対する充足率50％未満の企業が4割（東京商議所調査）
	2024年4月8日NEW
	3月の業況DI「コスト増の中、人手不足等で足踏み。先行きは改善の期待高まるも、課題多く力強さ欠く」−日商LOBO調査（商議所）


          

          労働時事ニュース一覧（3984記事）
          
        

        
        
        人と仕事研究所主催　研修情報

        
          開催間近の研修

          
          
          
            	2024年4月10日 開催NEW
	新入社員2日間研修（大阪）
	2024年4月17日 開催NEW
	日本で仕事をする外国人のための新入社員研修（大阪）
	2024年4月18日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（大阪）
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	西日本
	ウェビナー


            

            
            
            
              	2024年4月18日 開催NEW
	ビジネスマナー研修（新宿）
	2024年4月19日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年4月23日 開催NEW
	職場適応力を高める中途(経験者)採用社員導入研修（新宿）
	2024年4月24日 開催NEW
	若手社員研修〜自ら考動する仕事の進め方〜（新宿）
	2024年5月14日 開催NEW
	ビジネスマナー研修(新宿)
	2024年5月23日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年6月11日 開催NEW
	ちょっとした雑談から始める対話術（新宿）
	2024年6月11日 開催NEW
	聴く力・伝える力がつく！コミュニケーション研修（新宿）
	2024年6月12日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年6月13日 開催NEW
	中堅社員研修〜チームを活かすアタマとカラダの動かし方〜（新宿）
	2024年6月18日 開催NEW
	ビジネスマナー研修（新宿）
	2024年6月24日 開催NEW
	管理職研修 〜リーダーシップとマネジメントの必須要件〜（新宿）
	2024年7月2日 開催NEW
	はじめてのロジカルシンキング研修（新宿）
	2024年7月10日 開催NEW
	ビジネスマナー研修（新宿）
	2024年7月18日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年7月19日 開催NEW
	新入社員研修　ステップアップコース（新宿）
	2024年8月22日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年8月23日 開催NEW
	ビジネスマナー研修（新宿）
	2024年9月19日 開催NEW
	ビジネスマナー研修（新宿）
	2024年9月20日 開催NEW
	電話応対基礎セミナー（新宿）
	2024年10月4日 開催NEW
	新入社員研修　ステップアップコース（新宿）


              	2024年4月24日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー(堺)
	2024年5月15日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（和歌山）
	2024年5月22日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（姫路）
	2024年5月23日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー(奈良)
	2024年5月23日 開催NEW
	≪2024年度版≫よく分かる！困った社員への適切な実務対応法（大阪）
	2024年5月29日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（神戸）
	2024年5月30日 開催NEW
	＜中堅社員研修＞リーダーシップとフォロワーシップ(大阪)
	2024年6月7日 開催NEW
	＜若手社員研修＞セルフ・リーダーシップを高める！(大阪)
	2024年6月12日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（大阪）
	2024年6月13日 開催NEW
	仕事のできる人を「辞めさせない」15分マネジメント術（大阪）
	2024年7月9日 開催NEW
	第一印象アップ！電話応対の基礎トレーニング
	2024年7月11日 開催NEW
	新入社員ステップアップ講座
	2024年7月19日 開催NEW
	＜管理職研修＞　組織力を高める状況対応型リーダーシップ（SL�）(大阪)
	2024年7月24日 開催NEW
	非正規社員をめぐる労務トラブルの対応と予防法(大阪)
	2024年9月3日 開催NEW
	まずはここから！基本ビジネスマナー（大阪）


              	2024年5月16日 開催NEW
	【オンライン】採用から退職までの社会保険（取得・喪失編）
	2024年5月17日 開催NEW
	【オンライン】よくわかる事業承継の基本手順〜事業承継を成功させる秘訣〜
	2024年5月23日 開催NEW
	【オンライン】≪2024年度版≫よく分かる！困った社員への適切な実務対応法
	2024年5月31日 開催NEW
	【オンライン】新任管理職研修
	2024年7月24日 開催NEW
	【オンライン】非正規社員をめぐる労務トラブルの対応と予防法
	2024年8月27日 開催NEW
	【オンライン】新入社員研修　ステップアップコース
	2024年9月6日 開催NEW
	【オンライン】＜若手社員研修＞セルフ・リーダーシップを高める！
	2024年9月13日 開催NEW
	【オンライン】＜中堅社員研修＞リーダーシップとフォロワーシップ
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	西日本研修一覧


          

          
        

        
      

    

    
    
    
      
        
                    
          
            怒りを笑いに変える！クレーム対応／谷厚志2024年4月4日

            	第1回「なぜお客様はクレームを言うのか？」
	[image: 第1回「なぜお客様はクレームを言うのか？」]カスタマーハラスメントに悩まされる企業が増えています。元タレントの異色コンサルタントが、独自のクレーム対応を解説します。（2024年4月4日）…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	危機管理
	クレーム


            
          


          
          
            人材育成のツボ2024年3月14日

            	医療者教育から一般企業に広がるセルフ・コンパッション
	[image: 医療者教育から一般企業に広がるセルフ・コンパッション]アイデムの人材育成・研修部門の担当者が、日々の業務やお客さまとの対話から感じたことなどをつづります。（2024年3月14日）…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	ワークライフバランス
	モチベーション
	メンタルヘルス
	ストレス


            
          


          
          
            判例に学ぶ労使トラブルの処方箋／岡正俊2024年3月26日

            	無期転換権発生前の雇止めの有効性〜N事件（東京高裁令和4.11.1判決、労判1281号5頁）〜
	[image: 無期転換権発生前の雇止めの有効性〜N事件（東京高裁令和4.11.1判決、労判1281号5頁）〜]近年、労働関係の訴訟は社会的関心が高まり、企業にとって労使トラブル予防の重要性は増しています。判例をもとに、裁判の争点やトラブル予防のポイントなどを解…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	マネジメント
	労務管理
	無期転換ルール


            
          


          
          
            時事トピックス2024年3月21日

            	年収の壁・支援強化パッケージ、計画届受理状況
	[image: 年収の壁・支援強化パッケージ、計画届受理状況]人事労務関連のニュースの中から、注目しておきたいものや社会の動向を捉えたものなどをピックアップしてご紹介します。(2024年3月21日）…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	求人倍率
	失業率


            
          


          
          
            介護現場で2年間退職者ゼロを実現した定着ポイント／森崎のりまさ2024年3月28日

            	第12回「1人1人が仕事を楽しいと思えるように」
	[image: 第12回「1人1人が仕事を楽しいと思えるように」]既存スタッフや採用したスタッフに定着してもらうために、企業は「どんなことを考えればいいのか」「何を準備をすればいいのか」などを解説します。（2024年3月2…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	定着
	マネジメント


            
          


          
          
            人事労務関連ワード辞典2024年3月28日

            	キャリアパス
	[image: キャリアパス]人事労務に関連するワード集です。基礎的なものからトレンドまで、さまざまなワードを解説します。(2024年3月28日）…続きを読む

          


          
          
            マンガ・ワーママ人事課長キノコさん2024年4月2日

            	第72回　2024年4月から！40人規模の企業でも障害者雇用が義務に！
	[image: 第72回　2024年4月から！40人規模の企業でも障害者雇用が義務に！]今まで2.3％だった障害者雇用率が、4月1日から2.5％にアップするわよ。これによって、障害者の雇用義務がある企業の規模が、常用労働者数43.5人以上→40人以上に…続きを読む

          


          
          
            人事労務関連ワード辞典2024年3月26日

            	TELハラ
	[image: TELハラ]人事労務に関連するワード集です。基礎的なものからトレンドまで、さまざまなワードを解説します。(2024年3月7日）…続きを読む

          


          
          
            ヒトが辞めない会社の採用活動2024年3月19日

            	第6回「辞めても、新しい人がやってくる職場」
	[image: 第6回「辞めても、新しい人がやってくる職場」]採用活動は、採用して終了ではありません。すぐに辞められてしまったら意味がないからです。定着・戦力化までを見据えた採用活動について考察します。（2024年3…続きを読む

            
              この記事のキーワード
              	定着
	リストラ
	採用
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