
 

 

 

2023 年 9 月 21 日 

 

 

 

 

2023 年 10 月以降に改定される地域別最低賃金が、パート・アルバイトの募集時賃金にどの程度影

響を与えるのかを予測するため、改定前のパート・アルバイト募集時時給額を、当該年度に改定さ

れる地域別最低賃金と比較しました。 

 

 

⚫ 令和 5 年度地域別最低賃金の改定による影響が最も高い地域は神奈川県 

⚫ 改定の影響を受けやすい業種は「飲食業」、「ビル管理・警備業」、「小売業」 

⚫ 改定の影響を受けやすい職種は「飲食・フード」、「販売・接客サービス」、「清掃・警備・

ビルメンテナンス・家事代行」 

 

  

令和 5 年度地域別最低賃金改定による 
パート・アルバイトの募集時時給への影響について 

 

2023 年 6 月～8 月募集時時給のうち、令和 5 年度地域別最低賃金額を下回る割合を集計 
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1. 都府県別集計結果 

2023 年 6 月から 8 月の募集時時給データのうち、令和 5 年度地域別最低賃金額よりも低い募集時時給デー

タの割合（以下、改定影響率）を求めた（表 1）。 

東日本の集計地域では、改定影響率が最も高い地域は神奈川県の 57.3％、次いで埼玉県の 41.7％、東京都の

39.7％となった。改定後の金額が 1,000 円を超える地域は、特に改定影響率が高くなっている。 

西日本の集計地域では、改定影響率が最も高い地域は京都府の 51.1％、次いで大阪府の 43.8％、和歌山県の

39.2％となった。京都府は今回の改定で時給 1,000 円では出せなくなるが、この影響が大きく出ているようだ。 

 

表 1. 各都府県の令和 5 年度地域別最低賃金額での改定影響率 

 

 

2. 業種・職種別集計結果 

都府県ごとに、業種別・職種別改定影響率を求めた（表 2,3）。 

業種別改定影響率が 4 割以上に上る地域が多かったのは、「飲食業」（12 都府県）、「ビル管理・警備業」（12

都府県）、「小売業」（11 都府県）となった。「製造業」については、改定影響率が 5 割以上の地域が 4 か所あ

った。 

一方で、改定影響率が 1 割未満の地域が多かった業種は「教育、学習支援業」（13 都府県）だった。募集時

の時給が他の業種より高めのことが多いため、大きく影響は受けない予想となった。 

職種別改定影響率が 4 割以上に上る地域が多かったのは、「販売・接客サービス」（11 都府県）、「飲食・フー

ド」（11 都府県）、「清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行」（10 都府県）だった。「ファッション・アパレ

ル」や「ドライバー・配達」においては、改定影響率が 5 割を超える地域が 4 か所あった。 

一方で、改定影響率が 1 割未満の地域が多かった職種は「教育・保育」（12 都府県）だった。 

東日本 9月現在 改定額 改定影響率 西日本 9月現在 改定額 改定影響率

茨城県 911 953 27.6% 滋賀県 927 967 29.5%

栃木県 913 954 39.6% 京都府 968 1,008 51.1%

群馬県 895 935 36.6% 大阪府 1,023 1,064 43.8%

埼玉県 987 1,028 41.7% 兵庫県 960 1,001 35.7%

千葉県 984 1,026 38.6% 奈良県 896 936 36.2%

東京都 1,072 1,113 39.7% 和歌山県 889 929 39.2%

神奈川県 1,071 1,112 57.3% 岡山県 892 932 14.1%

静岡県 944 984 37.1% 福岡県 900 941 29.6%
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表 2. 東日本エリア地域別・業種別・職種別の改定影響率等 

 

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

1,208 1,217 9 39.7% 1,197 1,213 16 57.3% 1,147 1,159 12 41.7%

サービス業（他に分類されないもの） 1,198 1,204 6 25.4% 1,186 1,195 9 45.0% 1,108 1,118 10 31.9%

医療・福祉業 1,260 1,267 7 24.2% 1,257 1,269 12 39.1% 1,220 1,229 9 30.7%

教育、学習支援業 1,468 1,472 4 14.9% 1,581 1,581 0 1.8% 1,778 1,780 2 7.3%

飲食業 1,135 1,152 17 64.3% 1,091 1,122 31 88.8% 1,050 1,066 16 54.1%

小売業 1,140 1,153 13 56.3% 1,130 1,146 16 71.0% 1,055 1,067 12 47.6%

製造業 1,256 1,262 6 19.1% 1,139 1,155 16 59.3% 1,221 1,230 9 29.7%

運輸業 1,284 1,291 7 30.2% 1,268 1,271 3 15.5% 1,156 1,167 11 37.4%

ビル管理・警備業 1,220 1,226 6 26.4% 1,140 1,156 16 61.1% 1,051 1,071 20 60.2%

オフィスワーク・事務 1,239 1,247 8 29.7% 1,183 1,195 12 46.7% 1,075 1,089 14 48.1%

医療・介護・福祉 1,282 1,286 4 15.8% 1,298 1,306 8 28.4% 1,255 1,262 7 24.6%

ファッション・アパレル 1,132 1,142 10 40.1% 1,119 1,133 14 76.3% 1,044 1,053 9 27.8%

教育・保育 1,485 1,489 4 14.8% 1,543 1,544 1 3.3% 1,800 1,801 1 2.8%

飲食・フード 1,133 1,150 17 64.6% 1,093 1,123 30 85.8% 1,048 1,065 17 55.1%

販売・接客サービス 1,141 1,154 13 56.3% 1,136 1,153 17 70.1% 1,057 1,070 13 50.6%

軽作業・製造・物流 1,251 1,258 7 29.3% 1,230 1,237 7 31.8% 1,188 1,195 7 24.5%

ドライバー・配達 1,166 1,185 19 55.5% 1,123 1,143 20 63.5% 1,109 1,118 9 33.0%

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 1,217 1,223 6 25.7% 1,140 1,155 15 57.9% 1,045 1,067 22 63.2%

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

1,138 1,149 11 38.6% 1,049 1,055 6 27.6% 1,032 1,038 6 36.6%

サービス業（他に分類されないもの） 1,123 1,129 6 22.9% 1,053 1,059 6 23.8% 1,041 1,044 3 9.9%

医療・福祉業 1,204 1,217 13 41.6% 1,102 1,119 17 48.9% 1,039 1,044 5 42.4%

教育、学習支援業 1,727 1,728 1 4.7% 1,586 1,589 3 6.8% 1,931 1,931 0 0.0%

飲食業 1,062 1,076 14 43.5% 1,013 1,016 3 17.8% 953 963 10 47.5%

小売業 1,069 1,080 11 41.0% 1,027 1,030 3 20.1% 988 993 5 38.0%

製造業 1,148 1,158 10 41.9% 1,025 1,032 7 20.0% 1,018 1,018 0 0.0%

運輸業 1,235 1,238 3 13.6% 1,082 1,091 9 37.8% 1,030 1,030 0 0.0%

ビル管理・警備業 1,073 1,091 18 51.7% 974 989 15 61.1% 920 950 30 86.8%

オフィスワーク・事務 1,080 1,094 14 45.0% 997 1,000 3 17.8% 959 967 8 21.4%

医療・介護・福祉 1,249 1,259 10 35.1% 1,128 1,144 16 46.6% 1,095 1,100 5 55.4%

ファッション・アパレル 1,056 1,060 4 13.2% 986 992 6 18.7% 955 959 4 26.9%

教育・保育 1,483 1,485 2 8.8% 1,549 1,552 3 8.7% 1,931 1,931 0 0.0%

飲食・フード 1,069 1,082 13 42.1% 1,034 1,037 3 14.1% 958 967 9 44.0%

販売・接客サービス 1,071 1,083 12 48.2% 1,021 1,025 4 27.4% 991 997 6 38.8%

軽作業・製造・物流 1,143 1,151 8 29.2% 1,044 1,051 7 27.9% 1,067 1,067 0 3.4%

ドライバー・配達 1,076 1,083 7 26.4% 1,015 1,028 13 31.4% 1,024 1,024 0 0.0%

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 1,067 1,085 18 55.3% 996 1,008 12 50.5% 1,015 1,031 16 47.2%

　

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

1,068 1,076 8 39.6% 1,052 1,063 11 37.1%

サービス業（他に分類されないもの） 1,018 1,023 5 33.1% 1,053 1,055 2 7.3%

医療・福祉業 1,086 1,100 14 44.3% 1,118 1,133 15 44.8%

教育、学習支援業 1,884 1,885 1 1.7% 1,833 1,834 1 2.9%

飲食業 986 994 8 45.4% 1,016 1,033 17 47.3%

小売業 1,000 1,008 8 47.9% 1,009 1,023 14 51.4%

製造業 1,037 1,043 6 20.4% 1,033 1,037 4 14.5%

運輸業 1,087 1,088 1 27.6% 1,097 1,097 0 1.9%

ビル管理・警備業 971 981 10 49.6% 1,000 1,009 9 31.3%

オフィスワーク・事務 1,021 1,027 6 25.3% 994 1,002 8 23.5%

医療・介護・福祉 1,132 1,145 13 40.1% 1,173 1,184 11 32.5%

ファッション・アパレル 991 998 7 18.6% 1,023 1,029 6 42.7%

教育・保育 1,876 1,877 1 1.1% 1,383 1,385 2 7.8%

飲食・フード 984 993 9 46.9% 1,014 1,027 13 36.2% 50.0%以上

販売・接客サービス 989 998 9 57.0% 1,004 1,020 16 54.4% 40.0%以上50.0%未満

軽作業・製造・物流 1,072 1,075 3 18.9% 1,064 1,071 7 22.3% 30.0%以上40.0%未満

ドライバー・配達 1,014 1,017 3 16.4% 1,037 1,048 11 40.2% 20.0%以上30.0%未満

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 1,010 1,017 7 41.1% 1,009 1,019 10 36.3% 10.0%以上20.0%未満

対象データ：2023年6月～8月に求人メディア

『イーアイデム』・採用ホームページ構築サービ

ス『Jobギア採促』を利用して公表されたパート･

アルバイトの時給データ（深夜ワークを除く）

平均時給：対象のデータを集計し、単純平均値を

小数第一位で四捨五入した値。単位は円。

切上げ平均時給：対象データのうち、令和５年度

地域別最低賃金を下回るデータを、令和５年度地

域別最低賃金と同額に切り上げた後集計し、小数

第一位で四捨五入した値。単位は円。

差額：切上げ平均時給から平均時給を引いた値。

切り上げたことで上昇した時給額。

改定影響率：対象データのうち、令和５年度地域

別最低賃金の改定により、賃金の引上げが必要と

なる（改定により地域別最低賃金を下回ってしま

う）賃金データの割合。単位は％。

913円 → 954円(4.49%UP) 944円 → 984円(4.24%UP)

計

業

種

別

職

種

別

984円 → 1,026円(4.27%UP) 911円 → 953円(4.61%UP)

栃木県 静岡県

895円 → 935円(4.47%UP)

計

業

種

別

職

種

別

計

業

種

別

職

種

別

千葉県 茨城県 群馬県

東京都 神奈川県 埼玉県

1,072円 → 1,113円(3.82%UP) 1,071円 → 1,112円(3.83%UP) 987円 → 1,028円(4.15%UP)
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表 3.  西日本エリア地域別・業種別・職種別の改定影響率等 

 

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

1,186 1,199 13 43.8% 1,084 1,092 8 35.7% 1,080 1,094 14 51.1%

サービス業（他に分類されないもの） 1,110 1,124 14 44.2% 1,067 1,075 8 42.8% 1,031 1,056 25 73.5%

医療・福祉業 1,217 1,227 10 35.1% 1,111 1,117 6 34.2% 1,195 1,199 4 15.6%

教育、学習支援業 1,709 1,710 1 4.3% 1,643 1,644 1 15.1% 1,252 1,257 5 18.3%

飲食業 1,067 1,093 26 74.8% 1,022 1,038 16 67.0% 1,014 1,037 23 75.9%

小売業 1,094 1,105 11 42.9% 1,029 1,034 5 19.8% 1,037 1,048 11 44.3%

製造業 1,104 1,117 13 41.8% 1,009 1,027 18 72.7% 1,077 1,092 15 56.5%

運輸業 1,218 1,228 10 30.3% 1,111 1,119 8 35.4% 1,159 1,161 2 19.3%

ビル管理・警備業 1,078 1,098 20 63.3% 1,030 1,045 15 57.5% 1,024 1,039 15 66.6%

オフィスワーク・事務 1,154 1,165 11 39.9% 1,036 1,042 6 65.3% 1,023 1,039 16 62.2%

医療・介護・福祉 1,251 1,257 6 24.1% 1,199 1,202 3 17.6% 1,218 1,221 3 12.6%

ファッション・アパレル 1,078 1,092 14 62.3% 1,033 1,038 5 60.5% 1,050 1,059 9 41.5%

教育・保育 1,583 1,585 2 7.2% 1,290 1,294 4 25.9% 1,258 1,262 4 17.4%

飲食・フード 1,060 1,087 27 76.3% 1,015 1,031 16 68.7% 1,011 1,034 23 76.3%

販売・接客サービス 1,082 1,096 14 47.7% 1,027 1,033 6 17.3% 997 1,021 24 71.1%

軽作業・製造・物流 1,150 1,163 13 38.9% 1,096 1,104 8 35.0% 1,094 1,110 16 49.7%

ドライバー・配達 1,089 1,109 20 69.1% 1,065 1,074 9 38.9% 1,109 1,116 7 33.9%

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 1,087 1,105 18 57.1% 1,028 1,045 17 61.1% 1,035 1,049 14 62.7%

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

1,040 1,050 10 36.2% 1,069 1,081 12 39.2% 1,062 1,070 8 29.5%

サービス業（他に分類されないもの） 984 993 9 26.7% 1,026 1,029 3 9.7% 1,050 1,053 3 13.1%

医療・福祉業 1,060 1,072 12 35.0% 1,157 1,175 18 49.2% 1,133 1,137 4 16.4%

教育、学習支援業 1,562 1,562 0 0.0% 1,862 1,862 0 0.9% 1,353 1,355 2 3.7%

飲食業 932 951 19 63.5% 923 938 15 57.2% 1,004 1,014 10 37.5%

小売業 976 988 12 48.2% 937 954 17 56.5% 992 1,005 13 41.3%

製造業 1,066 1,069 3 14.1% 1,123 1,126 3 11.1% 966 995 29 81.3%

運輸業 1,133 1,136 3 7.4% 1,045 1,049 4 9.4% 1,107 1,110 3 16.7%

ビル管理・警備業 1,001 1,006 5 17.5% 974 988 14 43.2% 992 1,006 14 46.1%

オフィスワーク・事務 1,095 1,103 8 23.6% 1,014 1,021 7 26.0% 983 996 13 70.2%

医療・介護・福祉 1,093 1,104 11 30.1% 1,159 1,175 16 45.3% 1,171 1,177 6 21.4%

ファッション・アパレル 978 991 13 61.9% 980 987 7 18.9% 1,021 1,022 1 9.1%

教育・保育 1,510 1,510 0 0.0% 1,858 1,858 0 1.3% 1,346 1,347 1 3.1%

飲食・フード 932 950 18 59.9% 923 938 15 57.1% 1,024 1,032 8 30.7%

販売・接客サービス 952 964 12 51.0% 950 966 16 70.7% 982 1,001 19 58.5%

軽作業・製造・物流 1,033 1,040 7 27.3% 1,014 1,019 5 21.2% 1,113 1,113 0 2.5%

ドライバー・配達 1,045 1,050 5 17.3% 946 971 25 61.8% 1,007 1,016 9 31.3%

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 995 1,001 6 20.4% 976 989 13 40.8% 1,013 1,025 12 38.9%

平均時給
切上げ平均

時給
差額 改定影響率 平均時給

切上げ平均

時給
差額 改定影響率

984 988 4 14.1% 1,052 1,061 9 29.6%

サービス業（他に分類されないもの） 1,010 1,014 4 15.1% 1,007 1,020 13 33.4%

医療・福祉業 1,019 1,028 9 33.1% 1,089 1,096 7 19.5%

教育、学習支援業 - - - - 1,901 1,902 1 3.1%

飲食業 956 957 1 3.3% 997 1,003 6 17.5%

小売業 983 985 2 9.0% 1,000 1,009 9 35.3%

製造業 1,020 1,020 0 0.9% 1,005 1,010 5 15.7%

運輸業 963 986 23 69.9% 983 998 15 38.2%

ビル管理・警備業 977 988 11 41.2% 1,002 1,014 12 38.0%

オフィスワーク・事務 976 985 9 32.1% 1,112 1,116 4 9.0%

医療・介護・福祉 1,114 1,117 3 13.0% 1,145 1,146 1 3.9%

ファッション・アパレル 986 989 3 18.0% 968 974 6 41.1%

教育・保育 1,707 1,707 0 5.6% 1,162 1,177 15 37.6%

飲食・フード 964 965 1 8.0% 994 1,001 7 18.8% 50.0%以上

販売・接客サービス 981 984 3 12.9% 1,007 1,020 13 37.7% 40.0%以上50.0%未満

軽作業・製造・物流 995 1,002 7 23.9% 1,036 1,041 5 13.5% 30.0%以上40.0%未満

ドライバー・配達 1,092 1,099 7 24.8% 993 1,005 12 28.6% 20.0%以上30.0%未満

清掃・警備・ビルメンテナンス・家事代行 969 980 11 39.8% 1,032 1,040 8 25.9% 10.0%以上20.0%未満

対象データ：2023年6月～8月に求人メディア

『イーアイデム』・採用ホームページ構築サービ

ス『Jobギア採促』を利用して公表されたパート･

アルバイトの時給データ（深夜ワークを除く）

平均時給：対象のデータを集計し、単純平均値を

小数第一位で四捨五入した値。単位は円。

切上げ平均時給：対象データのうち、令和５年度

地域別最低賃金を下回るデータを、令和５年度地

域別最低賃金と同額に切り上げた後集計し、小数

第一位で四捨五入した値。単位は円。

差額：切上げ平均時給から平均時給を引いた値。

切り上げたことで上昇した時給額。

改定影響率：対象データのうち、令和５年度地域

別最低賃金の改定により、賃金の引上げが必要と

なる（改定により地域別最低賃金を下回ってしま

う）賃金データの割合。単位は％。

※「-」は該当データなし

892円 → 932円(4.48%UP) 900円 → 941円(4.56%UP)

計

業

種

別

職

種

別

896円 → 936円(4.46%UP) 889円 → 929円(4.5%UP)

岡山県 福岡県

業

種

別

職

種

別

計

業

種

別

職

種

別

1,023円 → 1,064円(4.01%UP) 960円 → 1,001円(4.27%UP) 968円 → 1,008円(4.13%UP)

927円 → 967円(4.31%UP)

計

奈良県 和歌山県 滋賀県

大阪府 兵庫県 京都府
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3. 調査概要 

2023 年 10 月以降に改定される地域別最低賃金が、パート・アルバイトの募集時賃金にどの程度影響を与え

るのかを予測するため、当社運営の求人メディア『イーアイデム』・採用ホームページ構築サービス『Job ギア

採促』を利用して公表されたパート・アルバイトの時給データをもとに、改定前パート・アルバイトの募集時

時給額を当該年度に改定される地域別最低賃金と比較した。 

⚫ 集計対象データ 

(1) 対象地域： 

東日本エリア（東京都、神奈川県、埼玉県、千葉県、茨城県、群馬県、栃木県、静岡県） 

西日本エリア（大阪府、兵庫県、京都府、奈良県、和歌山県、滋賀県、岡山県、福岡県） 

(2) 集計期間：2023 年 6 月～8 月 

(3) 雇用形態：パートまたはアルバイト 

(4) 賃金分類：時給 

(5) 業種：掲載件数の多い業種を記載 

サービス業（他に分類されないもの）、医療・福祉業、教育、学習支援業、飲食業、小売業、製造

業、運輸業、ビル管理・警備業 

(6) 職種：掲載件数の多い職種を記載 

オフィスワーク・事務、医療・介護・福祉、ファッション・アパレル、教育・保育、飲食・フード、

販売・接客サービス 、軽作業・製造・物流、ドライバー・配達、清掃・警備・ビルメンテナンス・

家事代行 

(7) 他条件： 

「深夜ワーク」を除く 

⚫ 集計対象データ数 

(1) 東日本エリア：237,864 件 

(2) 西日本エリア：129,837 件 

⚫ 集計項目 

(1) 平均時給：対象のデータを集計し、単純平均値を小数第一位で四捨五入した値。単位は円。 

(2) 切上げ平均時給：対象データのうち、令和 5 年度地域別最低賃金を下回るデータを、令和 5 年度

地域別最低賃金と同額に切上げたのち集計し、小数第一位で四捨五入した値。単位は円。 

(3) 差額：切上げ平均時給から平均時給を引いた値。切上げたことで上昇した時給額。 

(4) 改定影響率：対象データのうち、令和 5 年度地域別最低賃金の改定により、賃金の引き上げが必

要となる（改定により地域別最低賃金を下回ってしまう）賃金データの割合。単位は%。 


